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PROIECT DE DECIZIE Nr.6// Y -
Din 21 decembrie 2018 |
|
Cu privire la organizarea si functionarea serviciului (po}stului)
teritorial de salvatori si pompieri in comuna Rizeni, raii;)nul Ialoveni.
|
In conformitate cu art, 14 al. 2 lit.h) al Legii privind administratia publica locali
nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 10 al Legii nr. 267 din O% noiembrie 1994 privind
apararea Impotriva incendiilor” si Hotarirea Guvernului nr. 595 din 26 iune 2018
penfru aprobarea Regulamentului- tip privind organizarea si functionarea serviciului
(postului) teritorial de salvatori si pompieri, consiliul comunei Razeni

DECIDE : |

1. Se organizeazi serviciul (postul) teritorial de salvato&i si pompieri in

comuna Rézeni, raionul Ialoveni. |
2. Se aprobi Regulamentul privind organizarea si functionarea serviciului

(postului) teritorial de salvatori si pompieri din comuna Rézeni, raionul Taloveni. (A eré).
3. Se pune in seama primarului comunei stabilirea zonei de interventie a serviciul

(postul) teritorial de  salvatori si pompieri si efectuvul limita al acestuia, i

- . o eq0 . |
aprobarea la urmitoarea sedin{d a consiliului comunal. |

4. Controlul indeplinirii prevederilor prezentei decizii 1l va asigura DI Cretu Ion
primarul comunei Rizeni. |

~
Prima@”/ Ton Cretu i



| ANEXA
La Decizia Consiliului comunal
Nr.6/... din 21 decembrie 2018,

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea serviciului (postului)
teritorial de salvatori si pompieri din comuna Rizeni, raionul Ialoveni

|
L. DISPOZITI GENERALE
|

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea serviciului (postului)
teritorial de salvatori si pompieri (in continuare — Regulament) stabileste cadrul
juridic, criteriile de selectare si angajare in serviciu, modul privind organizarea gi
activitatea serviciului (postului) teritorial de salvatori si pompieri (in continuare —
Post) in comuna Rizeni, raionul laloveni, precum si alte aspecte legate de
~ activitatea si indeplinirea obligatiilor de munci de catre éngaja;ii, executantii
serviciului  civil (de alternativd) si voluntarii in si;“[ua!;ii exceptionale.

2. In scopul executarii prezentului Regulament, notiunile de baza sint definite
in modul | urmator:

angajat al postului — persoani fizica angajatd in cadrul postului, care presteaza
‘activitdti de prevenire si lichidare a incendiilor si a altor situatii exceptionale, in
schimbul  unui salariu, 1n  baza contractului  individual de munca;
beneficiar al voluntariatului — comuna Razeni, in folosul cireia se desfésoara
activitatea de voluntariat, reprezentatd de Primdria comunei Réazeni, care a
constituit  serviciul (postul)  teritorial  de salvatolri si  pompieri;

executant al serviciului civil - cetatean al Republicii Moldova in virsta de la 18
pind la 27 de ani, care urmeaza si fie scutit de serviciul militar in termen si s3 fie
incorporat ~in - serviciul | civil;

voluntar in situatii exceptionale (in continuare — volun!tar) — cetatean al
comunei Rézeni, in sprijinul solidaritatii civice, se implicd 1n activitdfi de
voluntariat in cadrul serviciului (postului) teritorial de salvajtori si pompieri, in
baza unui  contract de voluntariat  incheiat in  forma  scrisa;

timpul de rdspuns pentru lichidarea incendiilor si a altor situatii exceptionale —
timpul scurs de la receptionarea apelului, iImbarcarea si deplasarea angajatilor
postului cu autospeciala de interventie pind la sosirea lai locul chemarii si
interventia pentru lichidarea incendiilor si a altor  situatii exceptionale;
personalul serviciului (postului) teritorial de salvatori Si 1p_0mpz'erz’ —angajati,
inclusiv executanti ai serviciului civil si/sau voluntari;




serviciul intern — principiile, regulile generale si cele specifice care stau la baza
organizdrii si desfasurarii serviciului in cadrul postului pentru coordonarea
activitafilor, indeplinirea misiunilor, mentinerea ordinii interioare si asigurarea
securitdtii/pazei ; acestuia;

zond de interventie — teritoriu de actiune al postului, include localitatile, unde
este preconizatd interventia pentru desfdsurarea activitaii de, prevenire si lichidare
“a incendiilor si a altor situatii exceptionale.

II. ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA POSTURILOR

3. Postul se organizeazi la decizia autoritatilor deliberative si reprezentative ale
administratiei publice locale de nivelul intfi, in colaborare cu Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta (in continuare ~Inspectorat).

4. Postul este creat in conformitate cu art 10 lal Legii nr. 267 din 09 noiembrie
1994 si Hotérirea Guvernului nr. 595 din 26 iune 2018, _
5. Postul reprezintd o institutie publica care se organizeaze”lf in cadrul primariei
comunei Rédzeni care presteazi servicii de lichidare a incendiﬁlor si a consecintelor

situatiilor exceptionale, servicii de salvare a persoanelor, precum si asiguri
interventia primaré pina la sosirea fortelor de bazi ale serviciului de salvatori si
pompieri atestati. |

6. Organizarea activitdtii postului este efectuatd de citre gea‘ful acestuia, care
este numit In functie, pe bazd de concurs, si eliberat din funcﬂie de cétre Consiliul
comunal Razeni. |

7. Activitatea de baza a postului consti in interventia pentru salvarea
persoanelor si a bunurilor materiale, in executarea actiunilor de salvare-deblocare,
in lichidarea incendiilor si/sau a altor situatii exceptionale produse in zona de
interventie, precum si in instruirea si informarea populatiei privind masurile de
prevenire si actione in caz de incendiu si in alte situatii exceptionale. Postul
reprezintd forta primara de interventie pina la sosirea fortelor de baza ale
Inspectoratului. |

8. Numdrul de telefon al postului este afisat la sediile institlut;iilor publice si ale
agentilor economici, in locurile/spatiile publice din raza zonei de interventie.

9. Alertarea postului in scopul desfasurarii actiunilor de intlervem;ie la lichidarea
incendiilor si/sau a altor situatii exceptionale, precum si in scopul desfasurarii
exercitiilor de antrenament se face de citre Centrul automatiziat de dirijare
operativa al Inspectoratului in coordonare cu primarul comunei Rézeni si/sau
seful postului, conform planului de Instiintare §i alarmare, elaborat de seful
postului si aprobat de primar. |

10. Antrenarea postului pentru salvarea persoanelor, lichidarea incendiilor
si/sau a altor situatii exceptionale in afara zonei de intervent;iel se va efectua cu
acordul primarului comunei Rézeni din zona de interventie, il’;l baza planurilor de




antrenare a forfelor si mijloacelor elaborate de catre seful de post, coordonate cu
seful organului teritorial al Inspectoratului. |

11. Zona de interventie a postului se stabileste prin decizia Consiliulu; comunal
Rézeni, in coordonare cu Inspectoratul, luind in considerare }impul de raspuns
pentru lichidarea incendiilor si a altor situatii exceptionale. |

12. Controlul asupra activitdtii postului este exercitat de -c%itre Primarul
comunei Rézeni si organul teritorial al Inspectoratului. |

13. Seful postului incheie acorduri de cooperare cu organul teritorial al
Inspectoratului, cu posturile similare din localititile vecine §1 cu alte servicii
operative de pregitire permanents din teritoriu (politia, serviciul medical,
serviciul gaze, Gas Natural Fenosa s1 unitdtile militare). ‘

14. In cazul antrenirii comune a postului cu organele teritoriale ale
Inspectoratului, conducitorul interventiei este seful superior al organului teritorial
al acestuia. : ‘

15. Efectivul-limita, organigrama si statele de personal ale‘
de cétre Consiliul comunal Rizeni. 1

16. La initiativa Consiliului comunal Rézeni, in cadrul postului pot fi Incadrati
executanti ai serviciului civil gi voluntari, care ulterior vor SGM‘LVi drept rezervi de
promovare pentru angajare in cadrul postului sau Inspect(')rau;ﬂui.

17. Executantii serviciului civil s1 voluntarii participa, in comun cu angajatii
postului, la lichidarea incendiilor si a altor situatii exceptionale produse in zona de
interventie. |

18. Executantii serviciului civil sint Incorporati in cadrul postului in baza
prevederilor Legii nr.156 din 6 iulie 2007 cu privire la organi%rea serviciului
civil (de alternativi), iar voluntarii — in baza principiilor de voluntariat si in
conditiile prevazute de Legea voluntariatului nr.121 din 18 iunie 2010.

19. Angajatii, executantii serviciului civil si voluntarii isi desfagoari activitatea
in conformitate cu fisele de post care sint elaborate si aprobate de citre seful
postului, coordonate cu organele teritoriale ale Inspectoratului} si Primarul
comunei Rézeni. Fisa de post al sefului postului este elaborata si aprobata de
primar, |

20. Selectarea persoanelor care se angajeazd constd 1n identificarea celor care
corespund urmétoarelor cerinte la angajare: |

1) cetitean al Republicii Moldova cu virsta de peste 18 ani, :apt din punct de
vedere medical, care detine cel putin studii gimnaziale; |

2) capacitate de munca si rezistentd fizica inalts, capacitate de a actiona
organizat si hotarit in conditii extreme, precum si de a se conforma situatiei in
diferite Imprejurari; :

3) aptitudini de comunicare, initiativ, responsabilitate; |

4) domiciliat, d’e'preferinté, din localitatea din zona de interventie a postului.

postului se aproba




21. Inspectoratul este autoritatea responsabili de instruirea primara si continud,
perfectionarea cunostintelor profesionale ale angajatilor, exe%:utan;ilor serviciului
civil si voluntarilor postului, organizarea seminarelor, concursurilor, competitiilor
si a altor activitati in vederea mentinerii si sporirii capacitétii de interventie,
precum si de oferirea informatiei relevante primériei care coﬂ}tribuie la
implementarea reglementarilor locale privind intretinerea postului.

22. Instruirea angajatilor, executantilor serviciului civil si voluntarilor se
efectueazd in mod gratuit in cadrul Inspectoratului sau la sediul postului, in
corespundere cu programele de studii elaborate de Inspectore{t.

23. La sfirsitul fiecdrei actiuni de interventie, seful echipajjului/echipei de
interventie verifica starea tehnici si/sau gradul de uzuri a tehnicii i a utilajului,
asigurd mentenanta in asa mod incit tehnica si utilajul s fie ﬂolosite pentru noi
- actiuni de interventie, consemnind despre aceasta in fisele autovehiculelor, si
intocmeste un raport de activitate pe efectuarea interventiei p;e care 1l prezinta
autoritatilor administratiei publice locale. |
HL INSTRUMENTELE SI SURSELE DE FINANTARE :
|

24, In scopul organizdrii continue si mentinerii in stare de func;ionare a
‘postului, priméria este in drept s utilizeze urmitoarele instrumente:

1) antrenarea agentilor economici din teritoriul gestionat pentru contribuirea la
intrefinerea postului, ca serviciu prestat de interes public comun;

2) aderarea la proiectele investitionale de orice tip desfasurate in teritoriu
pentru intretinerea postului. |

25. Asigurarea financiari si tehnico-materiali a postului se efectueazi din
contul bugetului local si din alte surse prevazute de legislatie. Inspectoratul poate
transmite primériei echipament pentru dotarea tehnico-materi?lé a posturilor de
salvatori si pompieri, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

26. Sursele de finantare privind organizarea postului sint dilvizate in doud
categorii: surse de finantare interne si externe. }

27. Sursele interne de finantare sint alcituite din alocarile pentru acest
domeniu, prevazute in bugetul de stat si in cel local pentru anl;ﬂ respectiv.
Finantarea externd este constituitd din asistenta tehnicd, inclusiv granturi, acordata
de organismele financiare internationale sau donatori. ‘

28. Finantarea interna se compune din: |

1) bugetul de stat — mijloace financiare pentru asigurarea pci>stului cu
autospeciale de interventie, utilaj si echipament specializat, precum si pentru
instruirea efectivului, responsabil fiind Inspectoratul; |

2) bugetul unitatii administrativ-teritoriale din zona de inteﬁvengie — mijloace
financiare sub forma de transferuri cu destinatie speciald alocate la bugetul




|
|
|
|
l
unitatii administrativ-teritoriale fondatoare a postului. |

3) bugetul local — mijloace financiare pentru intretinerea 1nualé a postului;

29. In scopul garantirii sustenabilitdii bugetare pe termen lung a postului si
coparticiparii la masurile de interes comun, cheltuielile pentru intrefinerea
postului sint asigurate atit din contu] mijloacelor financiare proprii ale bugetului
unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul intii fondatoare, cifc si din contul
transferurilor cu destinatie speciali de [a bugetele unititilor administrativ-
teritoriale de nivelul intii din raza de interventie a postului.

30. Autoritatile administraiei publice locale de nivelul intfi si al doilea din

“zona de interventie a postului au dreptul sa prevadi in bugetujl local mijloace
financiare pentru intretinerea postului, proportional cu numarul de locuitori aj
unitatii administrativ-teritoriale, si sd aloce aceste mijloace financiare unittii
administrative pe al cirui teritoriy este situat postul respectiv,

31. Consiliile locale din zona de interventie a postului decijd asupra alocirii
transferurilor cu destinatie speciala la bugetul local al unité;iiladministrativ-
teritoriale fondatoare a postului. |

32. Cheltuielile pentru intretinerea postului includ cheltuiel!i de personal,
cheltuieli pentru achitarea serviciilor comunale si procurarea?arburan;ilor. |
IV. REGIMUL DE ACTIVITATE

33. Durata timpului de munci saptdminal pentru seful postqllui este de 8 ore
zilnic, timp de 5 zile, s1 doua zile de repaus (simbata si duminicd), in conformitate
cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie
2003. | ‘ |

34. Angajatii postului si executantii serviciului civil activeazs in schimburi, iar
durata timpului de munc3 se stabileste in contract, in conformitate cu prevederile
Codului muncii al Republicii Moldova.

35. Avind 1n vedere specificul activitatii, angajatii postului i executantii
serviciului civil pot fi atrasi la munca suplimentars, la munci 46 noapte, la muncg
In zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucritoare, in conformitate cu
prevederile Codului muncii al Republicii Moldova. |

36. Angajarea persoanelor in cadrul postului, acordarea conojediilor,
compensatiilor, concedierea si alte aspecte legate de indeplinirea obligatiilor de
muncd se efectueazi in conformitate cy prevederile Codului muncii al Republicii
Moldova.

37. Angajatii postului beneficiazs de asistentd medicali in conformitate cu
prevederile Legii nr.1585-XIII din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea
obligatorie de asistenta medicald, executantii serviciului civi] — in conformitate cu
prevederile Legii nr.156 din 6 julie 2007, iar voluntarii — in conformitate cu




prevederile Legii nr. 121 din 18 iunje 2010. |

38. In caz de vatdmare a sanatatii sau deces ca urmare a unui accident de
munca sau a unei bolj profesionale, angajatilor postului li se }acordé garantii si
compensatii In conformitate cy prevederile Codului muncii, éxecutan;ilor
serviciului civil — in conformitate cu prevederile Legii nr.156§ din 6 iulie 2007, iar
voluntarilor, in caz de accident de muncd sau de boala care decurge din natura
activitatii, li se asigura servicii medicale in conformitate cu prevederile Legii nr.
121 din 18 iunie 2010, |

39. Pentru indeplinirea constiincioasa a atributiilor de serviciu, actele de

“eroism, curajul si devotamentul manifestate in timpul Hchidéﬁi incendiilor si/sau
altor situatii exceptionale, angajatii, executantii serviciului civil si voluntarii
postului pot fi stimulati material si pot f mentionati cu distinbtii departamentale si
de stat. |

V. DREPTURI S1 OBLIGATII }

40. Angajatii postului au urmitoarele drepturi: |

1) sd desfdsoare activitatea in conformitate cu ordinea si regimul de activitate al
postului; ' _ |

2) sd intre nestingherit in toate localurile unititilor economice, precum si in
locuintele si constructiile auxiliare ale cetatenilor in timpul lichidarii incendiilor
si/sau altor situatii exceptionale; i

3) sd forteze, in caz de necesitate, usile si geamurile, elemelptele de constructie
care le Tngridesc patrunderea, si demonteze si sd demoleze co structii, sa
Intreprinda alte actiuni in executarea lucrarilor de lichidare a incendiilor si/sau
altor situatii exceptionale; - |

4) la necesitate, in timpul interventiilor la incendsij si alte situatii de urgenta, si
limiteze sau s3 interzica temporar circulatia mijloacelor de transport si accesul
persoanelor fizice in sectoare limitate din localitate sau la anumite obiective, si-i
Impuna sa pariseascd anumite locuri care prezints pericol;

5) sd se deplaseze la locul interventiei, pe drumuri care nu sint deschise
circulatiei publice ori pe terenuri, indiferent de forma de proprietate, daca
cerintele de operativitate si de lucru impun aceasta; |

6) la necesitate, n timpul interventiilor la incendsij si alte sitﬂla;ii de urgentd, sa
antreneze cetdfenii i mijloacele tehnice ale agentilor economidi pentru lichidarea
incendiilor si/sau altor situatii exceptionale; |

7) sd atace 1n instanta deciziile sefului de post sau ale primariului, daca acestia
considerd ci le sint lezate drepturile si interesele legitime; |

8) sd fnainteze propuneri de crestere a calitdtii si de optimiz,aire a modalitatii de
prestare a serviciului; ' |

9) s participe la elaborarea documentelor de politici, proiect‘elor de dezvoltare



a postului;

10) s3 fie informati asupra situatiei privind prestarea serviciului, problemelor
existente, solutiilor propuse pentru depasirea impedimentelor, oportunitatilor de
dezvoltare, a planurilor i perspectivelor de actiune. ‘ '

41. Voluntarii postului ay urmatoarele drepturi: ‘

1) sd li se acorde de citre institutia-gazda asigurare medicali facultativa,
conform art.6 lit.c) din Legea nr.121 din 18 junie 2010, impotriva riscurilor de
accident, de boali sau altor riscuri ce decurg din natura activiité‘gii;

2) sé li se ramburseze de citre institutia-gazda, in conditiile convenite prin
contract, cheltuielile de transport, cazare, alimentare, in caz de necesitate, de
deplasare, de asigurare si alte cheltuielj indispensabile pentru desfasurarea
activitaii de voluntariat; |

3) sa solicite de la institutia-gazda un certificat nominal si scrisori de
recomandare 1n baza metodologiei aprobate de Guvern, prin care si se recunoascs
prestarea activititii de voluntar si sd se confirme experienfa si abilitatile obtinute
conform prevederilor contractuale; |

4) sa beneficieze de timp pentru odihna, astfel incit durata timpului de lucru,
stabilita in conditiile legislatiei, si nu afecteze sdndtatea si resursele psihofizice
ale voluntarului; ' ‘

5) s participe la cursuri de instruire organizate, initiate sau propuse de
institutia-gazda pentru o maj buna desfisurare a activitatii.

42. Angajatii postului au urmatoarele obligatii: |

1) s& desfasoare activitatea de serviciu in conformitate cu fisele de post si
prevederile actelor legislative, normative si-departamentale care reglementeaza
activitatea salvatorilor $i pompierilor;

2) sd respecte disciplina muncii; |

3) s mentina in stare buni de functionare autospecialele de ﬁnterventie s
utilajul din dotare, iar la depistarea neregulilor sau a defec;iuniior sa anunte
imediat seful postului si sd Intreprindd masuri de remediere a acestora;

4) sd supravegheze mentinerea in stare buni a surselor de alﬁnentare Cu apd sia
céilor de acces spre localitatile si obiectivele amplasate in'zona de interventie;

5) sa informeze autoritatile administratiei publice locale de nivelul intii,
organul teritorial al Inspectoratului si alte institutii publice desp;re problemele ce
{in de lichidarea incendiilor si/sau altor situatii exceptionale; |

6) s participe la cursurile de instruire organizate de Inspectoi"at In comun cu
autoritatile administratiei publice locale de nivelul intii; \

7) sé soseascd in timp minim la locul chemirii; |

8) sd solicite efectiv $i autospeciale de interventie necesare din cadrul
subdiviziunilor Inspectoratului, la necesitate;

9) sé intreprindd masuri de salvare a persoanelor, de Iichidareja incendiilor




si/sau altor situatii exceptionale cy autospecialele de interventie si utilajul din
dotare.

exercitarea contractuluj de voluntariat;

3) sd mentin3 in stare buni de functionare autospecialele de interventie si
utilajul din dotarea postului; : }

4) sd respecte alte obligatii care decurg din contractul de voluntariat.

44. Drepturile si obligatiile executantilor serviciuluij civil sint stabilite in
capitolul V din Legea nr.156 din 6 julie 2007. |

45. Personalul postului are obligatia si poarte uniforma, echipament de
protectie si insemne |

46. Utilizarea insemnelor distinctive si a uniforme; de catre persoane care nu au
atributii respective este interzisa. ' }

47. Angajatii, executantii serviciului civi] si voluntarii postului ay obligatia de a
cunoagte si de a aplica prevederile prezentului Regulament.

VL. RASPUNDEREA MATERIALA

|
\
|
48. Angajatii, executantii serviciului civi] si voluntarii postuluj poartd

raspundere material3 pentru prejudiciul cauzat angajatorului, in conformitate cy
prevederile Codului muncij a] Republicii Moldova,

A

49. In cazul in care angajatii, executantii serviciului civi] si voluntarii postuluj

~ fincalci drepturile, libertatile si interesele legitime ale cetdtenilor si ale factorilor

de decizie i aduc prejudicii materiale, acestia poartd raspundere in conformitate

cu legislatia.
50. Angajatii, executantii serviciului civil st voluntarii postului nu poartd

raspundere material3 pentru prejudiciul adus [a stingerea incendiilor, prin

aplicarea corects a mijloacelor de stingere, demontarea constructiilor, prin alte

S1. Organigrama a serviciului (postului) de salvatori sl pompieri se adapta de
Consiliul local Rizeni. |

Specialist in economje Munteanu Serghei




la Regulamentul privind organizarea si functlonarea ser

teritorial de SalthOI‘l si pompieri

|

Anexi

|
\jncmlw (postului)
|

Organigrama a serviciuluj (postului)

|
|
teritorial de salvatori si pompieri |
\
|

Seful postului |

I

| gy
salvatori pentru autospeciala/e

Pcsmyieri ﬂ Conducatori auto

de interventie

Specialist in economii/ Serghel Munteanu



NOTAINFORMATIV A |
la proiectul de decizie “Cu privire la  organizarea si functionarea serviciului (postului)
teritorial de salvatori $i pompieri fn comuna Rizeni, raionul Ialoveni,

Primaria comunei a elaborat projectul in conformitate cu art. 14 al. 2 lit.h) al
Legii privind administrafia publica locala nr. 436-X V1 din 2$.]2.2006, art. 10 al Legii
nr. 267 din 09 noiembrie 1994 si Hotdrirea Guvernuluj nr, 595 din 26 iune 2018
Elaborarea si aprobarea prezentului Regulament a intervenit in legaturs cu
necesitatea organizari s1 functionarii serviciulyj (postului) teritorial de salvatori si
pompieri in comuna Rézeni, raionul Taloveni, in scopul prestarii serviciilor de

pompieri, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare,
° . . . A . . A - ‘e
Sursele de finantare privind organizarea postului sint divizate in doua categorii: surse
de finantare interne si externe. Sursele interne de finantare sint alcatuite din alocarile

organismele financiare internationale sau donatori, |
Proiectul de decizie respecta prevederile actelor normative si legislative actuale si

este elaborat in vederea implementirii Legii 239 din 13.11 .200‘8 privind transparenta

WWw.razeni.md . *

La elaborarea proiectului de decizie “Cu privire la organizarea si functionarea
serviciului (postului) teritorial de salvatori gi pompieri 1n C(l)muna Rézeni, raionul
~ Ialoveni”, s-a tinut cont deprevederile art, 6 lit ,h”, atrt. 35 al{in. 4 si art 37 alin. 6
ale Legii Nr.100 din 22.12.2017 ,,Cu privire la actele nonnatjve”, art. 28 alin. 3 a]

- Legii Nr.82 din 25.05.2017 »Integrititi”, | |
Proiectul de decizie »Cu privire la organizarea si fun!c;ionarea serviciului
(postului) teritorial de salvatori si pompieri in comuna Rézenﬁ, raionul laloveni”,se
prezinta comisiilor cons@v 2 de specialitate pentru avizare si iaprobare in sedinta.

Primar é‘“jj Ion Cretu |

Coordonat : Jurist 7’ Serghei Munteanuy B
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RAPORT DE EXPERTIZA ANTICORUPTIE ;

la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea serviciului (postului) territorial de salvatori si pompiérri”

Prezentul raport de expertizd anticoruptic a fost intocmit de Primiria comunei Bézeni in baza
Legii nr. 100/2017 ,,Cu privirea la actele normative” si Metodologiei de efectuare a expertizei
anticoruptie a proiectelor de acte departamentale, aprobata prin Hotirirea Colegiului Centrului
Anticoruptie nr. 6 din 20 octombrie 2017. |
L Analiza riscurilor de coruptie a procesului de promovare a proiectului.
I.1. Pertinenta autorului, categoriei propuse a actului si a procedurii he promovare
a proiectului, j
Autor al proiectului de act normativ este Primiria comunei Rézeni, autor nemijlocit
Crefu Ion — primar, ceea ce corespunde prevederilor Legii nr. 436 din 28.12.2006 ,,Rivind
administratia publicd locals”,

I.2. Respectarea rigorilor de transparenti in procesul decizional 1211 promovarea
proiectului, ‘
\

Conform art. 8 al Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decisional ,,etapele
asigurdrii transparentei procesului de elaborare a deciziilor sint: |
a) informarea publicului referitor la inifierea elabordrii deciziei; |

b) punerea la dispozitia partilor interesate a proiectului de decizie si a materi‘flelor aferenta
acestuia; ‘

c) consultarea cetdtenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu legea, altor pirti
interesate; 1

d) examinarea recomandirilor cetdfenilor, asociatiilor constituite in corespunbere cu legea,
altor pérti interesate in procesul de elaborare a proiectelor de decizii; ‘
¢) informarea publicului referitor la deciziile adoptate.” !

Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind drganizarea si
funcfionarea serviciului (postului) territorial de salvatori si pompieri” a fost plasat pe pagina
web a Primdriei comunei Rizeni, cu respectarea termenilor prevazuti de legisl ifie in vigoare
fiind asigurat accesul partilor interesate la proiectul prenotat pentru a putea prezenta sau
expedia recomandari pe marginea proiectului. Prin urmare, reiesind din cele mentionate,
transparenta in procesul decizional a fost asiguratd ‘
L3.  Scopul anuntat si scopul real al proiectului. !
Scopul Regulamentului este de a stabili modul de organizare si functionare a serviciului
(postului) territorial de salvatori si pompieri, stabilirea zonei de interventie, stabileste cadrul
Juridic, criteriile de selectare si angajare In serviciu, modul privind organizarea si activitatea
serviciului (postului) teritorial de salvatori $i pompieri in comuna Rizeni, raionul Ialoveni,
precum si alte aspecte legate de activitatea si indeplinirea obligatiilor de munci de citre
angajatii, executantii serviciului civil (de alternativd) si voluntarii in situatii jexceptionale,
chestiuni legate de intretinerea serviciului (postului) teritorial.

L4. Interesul public promovat prin proiect. ‘

Proiectul Regulamentului a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 436 din
28.12.2008 ,,Privind administratia publicd locald”, art 10 al Legii nr. 267 din 09.11.1994
»Privind apdrarea impotriva incendiilor” gi Hotarirea Guvernului Republicii Moldo&a nr. 595 din
26 iunie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-tip privind organizarea si ifunctionarea
serviciului (postului) teritorial de salvatori si pompieri. ‘



L5.  Justificarea solutiilor proiectului.

|

\

|

|

|

|
L.5.1. Suficienta argumentarii din nota informativs. 1
Elaborarea si aprobarea prezentului Regulament este necesard n legdturd cu necesitatea
organizarii si functionrii serviciului (postului) territorial de salvatori $i pompieri, in scopul
interventiei pentru salvarea persoanelor si a bunurilor materiale, in executarea actiunilor de

I.5.2 Argumentarea economico-financiars

Conform art, 30 lit.f) al Legii nr. 100/2017 ,»Cu privire la actele normative”, nojta informativi
trebuie si contind ,,fundamentarea economico-financiari”. Astfe] se constatd cd proiectul de

decizie a fost coordonat cu comisia buget si finante a primériei, in vederea argumentirii actului
normativ din punct de vedere economico-financiar i

]
IL. Analiza generali a foctorilor de risc a proiectului i
!

Potrivit art. 54 al Legii nr. 100/2017 »Cuprivire la actele normative”, textul proiectu;lui actului

normativ se elaboreazi in limba romand, cu respectarea urmatoarelor reguli: \
a) continutul proiectului se eXpune intr-un limbaj simplu, clar si concis, pentru a se exclude

orice echivoc, cu respectarea strictd a regulilor gramaticale, de ortografie si de punctuatie;
b) intr-o'frazi este exprimati o singura idee; |

normative, in legislatia Uniunii Europene si 1n alte instrumente internationale la care Republica
Moldova este parte, cu respectarea prevederilor prezentei legi; i

d) notiunea se redi prin termenul respectiv, evitindu-se definitia acesteia sau utilizarea
frazeologics, aceleasi notiuni se eXprimd prin aceiagi termeni; |

e) se interzice folosirea neologismelor daci exista sinonime de largd raspindire. In cazul in
care se impune folosirea unor termeni sl expresii din alte limbi, se indica, dupd caz, |
corespondentul acestora in limba romans; ‘

f) se evitd folosirea regionalismelor, a cuvintelor si expresiilor nefunctionale, idiomatice, care
nu sint utilizate sau cu sens ambiguu; ‘

8) se evitd tautologiile Jjuridice; |

claritate din text; i

1) exprimarea prin abrevieri a unor denumiri sau termeni se poate face numai dupa Fxplicarea
acestora in text, la prima folosire; |

J) verbele se utilizeaz, de reguld, la timpul prezent, \
Continutul proiectului este expusd in limba de stat, simpld, clard si concisi cu ‘respectarea

regulelor gramaticale i de ortografie, intrunind cerinfele prevazute de art. 54 a;l Legii nr.
100/2017 ,,Cuprivire 1a actele normative”, |
IL2 Coerenta legislativi a proiectului. ‘

\

In textul proiectului nu au fost identificate norme contradictorii sau conflicte dintre prevederile
acestuie cu prevederile altor acte in vigoare.

IL.3. Activitatea agentilor publici si aj entitifilor publice reglementatd in proiect.




Proiectul conine reglementiri ce se referd la activitatea: |

1) Consiliul comunal Rizeni , In ce priveste adoptarea deciziei de creare a serviciului

(postului) de salvatori {i pompieri, stabilirea zonei de iterventie a serviciului (postului)

de salvatori ti pompieri, adoptarea bugetului in activitatea a serviciului (postului) de
salvatori {i pompieri, stabilirea efectivului-limita; l

2) Priméria comunei Rizeni $1 a primdriilor din zona de interventie, in ce priveste alocarea
surselor financiare pentru Intretinerea a serviciului (postului) de salvatori ti pompieri.
Priméria pe teritoriul cireea este amplasat sediul serviciului (postului ide salvatori si
pompiei exercitd controlul asupra activitatii postului }

3) Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, in ce priveste dotarea material-tehnic a
serviciului (postului) de salvatori i pompieri, activitatea de instrui;re, precum i
antrenarea postului pentru salvarea persoanelor, lichidarea incendiilor si/sau a altor
situatii exceptionale in afara zonei de interventie. !

IL4. Atingeri ale drepturilor omului care pot fi cauzate la aplicarea proiec‘tului.

Prevederile proiectului nu adyc atingere drepturilor fundamentale ale omului consacrate in

Constitutia Republicii Moldova, Declaratia Universali a Drepturilor Omului si Conventia
Europeani a Drepturilor Omului !

III  Concluzia expertizei.

Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea gi
functionarea serviciului (postului) territorial de salvatori §i pompieri” este elaborat in
scopul credrii serviciului (postului) de salvatori §i pompieri, stabilirea zonei de interventie,
interventiei pentru salvarea persoanelor si a bunurilor materiale, in executarea actiunilor de
salvare-deblocare, in lichidarea incendiilor si/sau a altor situatii exceptionale produse in zona
de interventie, precum si In instruirea si informarea populatiei privind masurile de prevenire
s1 actiune 1n caz de incendin si n alte situatii exceptionale, ‘

Prevederile proiectului corespund scopului declarat de citre autor n note informativa si
aceasta este in conformitate cu interesul public.

Proiectul expertizat nu contine factori si riscuri de coruptie

Primarul comunei Rﬁzen@w/ Ion CRETU |
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